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Rodada	de	abertura:	check-in	
	

	

Rodada	de	encerramento:	
avaliação	e	sugestões	de	
melhoria	
	 	

Assuntos	Administrativos	
avisos	
consentimento	à	ata	anterior	
confirmar	data	da	próx.	reunião	
consentimento	à	pauta	

	

Apresente	a	Proposta	
Trabalhe	a	proposta	
Perguntas	de	esclarecimento	
Rodada	de	reações	rápidas	
Rodada	de	consentimento	 							

Anuncie	a	decisão	

	

Reveja	o	papel,	mandato	&	quali-
ficações	necessárias.	

	

Facilitador	propõe	um	candidato	
Rodada	de	consentimento	

	

Nomeação	
cada	um	escreve	a	nomeação	
compartilhe	as	razões	em	uma	rodada	
reveja	a	nomeação	e	compartilhe	as	
razões	na	rodada	de	alteração	S
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Relatórios	e	
Atualizações	
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Dê	feedback	

Planeje	ações	

Encaminhe	tarefas	

	

	 	

objeções		

Formação	da	Imagem	
qual	é	a	questão?	
quais	são	as	dimensões?	
a	lista	está	completa?	

	

Formação	da	Proposta	
sugira	ideias	para	a	proposta	
organize	ideias/crie	a	proposta	
proposta	cobre	todas	dimensões?	
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	 Se	houver	objeções…	

	
Busque	compreender	
objeção	ou	preferência?	
intefere	com	o	propósito?	

	

Modifique	a	proposta	
revise	o	conteúdo	
antecipe	a	avaliação	
meça	as	preocupações	

	

Encaminhe	para	
um	subcírculo	
um	supercírculo	
um	círculo	temporário	
o	autor	da	proposta	
	

Bloqueado?	Faça	uma	rodada	
sobre	o	que	fazer.	

	

www.sociocracyconsulting.com	
	

Formatos	
rodadas	
vire-se	e	compartilhe	
pipoca	
deixar	fluir	livremente	
aquário	

Outras	opções	
um	momento	de	silêncio	
limite	de	tempo	para	todos	

2016	Sociocracy	For	All	
www.sociocracyforall.org	
www.sociocracia.org.br	
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Conteúdo	dos	itens	da	pauta	
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